jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Friluftsbgrnehaven

Stensagervej 19

7700 Thisted

29286310
friluftsbornehaven@thistedfriskole.dk
https://thistedfriskole.dk/

Rikke Viksg Iversen

Jeanett Wanner Andersen

Privat
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Normeret til 30 bgrn, og pt. 7 voksne
3-6 ar
Lille gruppe, mellem gruppe og store gruppen.

6:15-16:30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

https://danskelove.dk/dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Almenomradet fra alle sociale lag

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Den styrkede paedagogiske laereplan er offentliggjort pa vores hjemmeside. Heri beskrives
hvordan vi i praksis arbejder ud fra den Styrkede paadagogiske lzereplan.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

4 paedagoger
2 flexjob

1 kgkkendame/medheelper

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med:

e Socialrddgiver

o Stgttepaedagoger/specialpaedagoger

e Logopeaed

e Sundhedsplejerske

e PPR - Paedagogisk psykologisk radgivning
e Dagplejen

e Thisted Friskole

Og andre der kan have tilknytning til det enkelte barn eller familie

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Der indhentes bgrneattest inden praktik start.

Vi er en frilufts-bgrnehave, derfor forventes det at man har ude/overtgj med, der passer til
arstidens vejr. Gerne medbring skiftetgj, da vi er ude i alt slags vejr.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Studerende i 1. praktik vil oftest fglge vejlederens vagtplan, dog max 30 timer

Den studerende vil ikke skulle arbejde alene, eller have ene ansvar for bgrnene. Den stude-
rende arbejder sammen med personalet, og der gives mulighed for selvstaendigt initiativ.
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Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Bgrnehaven holder kaniner og hgns, fodring og pasning kan forekomme.

Madpakke medbringes pa turdagen

@vrige oplysninger

Da vi skal have indhentet bgrne- og straffeattest, er det vigtigt at den studerende tager kon-
takt til os hurtigst muligt (gerne senest 6 uger inden start). Det er ogsa rart lige at have sat
ansigt pd hinanden inden start.
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik x
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Paadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrde.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og
hvordan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets mé&lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

a) Den studerende indg8r i den daglige paedagogiske praksis
med engagement, nysgerrighed og involvering.

b) Den studerende modtager vejledning om paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver fra praktikstedet. Vi er en privat
institution, og dette har ogs8 en betydning som den stude-
rende vil hgre mere om.
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

a) Vi anvender SMTTE- modellen til at organisere og evaluere den
paedagogiske praksis. Vi anvender “"Alle Med” observationsskema til
at observer bgrnene og den styrkede paedagogiske leereplan som
metode til tilrettelaeggelse, organisering og evaluering.

b) Der vil blive vejledt i disse modeller, og det forventes at den stu-
derende afprgver modellerne i praksis.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne lereprocesser, og

a) Indsamle oplevelser, empiri og evaluere/reflekter over egen og
andres handlinger og paedagogiske praksis — b8de alene og sammen
med vejlederen.

b) Vi dokumenter gennem billeder og tekst p§ vores facebook side,
den styrkede paedagogiske laereplan, SMTTE model og "Alle Med”.
Derudover forventes det at den studerende er aktiv i evaluerings
processen, med hjeelp fra vejleder.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

a) Vi har madordning, og det forventes at den studerende er aktiv
og positiv deltagende med méltider. M8ltiderne bliver indtaget ved
bordet, sammen med den mélgruppe man gnsker/bliver tildelt.

b) Den studerende forventes at forholde sig til stedets hygiejne- og
kostpolitik.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den styrkede paedagogiske laereplan
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PRAKTIKBESKRIVELSE 2. OG 3. PRAKTIKPERIODE, DAGTILBUDSPADAGOGIK.

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Friluftsbgrnehaven

Stensagervej 19

7700 Thisted

29286310
friluftsbornehaven@thistedfriskole.dk

https://thistedfriskole.dk/

Rikke Viksg Iversen

Jeanett Wanner Andersen

Privat
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Normeret til 30 bgrn og pr. 7 ansatte
3-6 arige
Lille — Mellem og storegruppe

6:15-16:30 (fredag kl. 16:00)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Almenomradet inden for alle sociale lag

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Den styrkede paedagogiske laereplan er offentliggjort pa vores hjemmeside. Heri beskrives
hvordan vi i praksis arbejder ud fra den Styrkede paadagogiske lareplan.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

4 paedagoger
2 flexjob

1 kgkkendame/medheelper

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med:

. Socialradgiver

. Stgttepaedagoger/specialpaedagoger

. Logopeed

. Sundhedsplejerske

. PPR - Paedagogisk psykologisk radgivning
. Dagplejen

. Thisted Friskole

Og andre der kan have tilknytning til det enkelte barn eller familie

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Der indhentes bgrneattest inden praktik start.

Vi er en frilufts-bgrnehave, derfor forventes det at man har ude/overtgj med, der passer til

arstidens vejr. Gerne medbring skiftetgj, da vi er ude i alt slags vejr.
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Ansattelse i en privat institution med overenskomst med de frie grundskoler. (Da bgrnehaven
er ejet af Thisted Friskole)

Vi har lukket dagen efter kr. himmelfartsdag, uge 29+30 og dagene mellem jul og nytar.

Man kan risikere sam-pasningsordning med klubben (skolens fritidsordning), i sen eftermid-
dags timer.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende i 2. og 3. praktikforlgb er ansat pa almene ansaettelsesforhold, og vil kunne fa
bade abne/lukke vagter, ogsa alene i ydretimerne.

Bgrnehaven holder kaniner og hgns. Pasning og fodring kan forekomme.

Madpakke medbringes pa turdag. Der er madordning de andre dage.

@vrige oplysninger

Da vi skal have indhentet bgrne- og straffeattest, er det vigtigt at den studerende tager kon-
takt til os hurtigst muligt (gerne senest 6 uger inden start). Det er ogsa rart lige at have sat
ansigt pd hinanden inden start.
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Dagtilbudspaadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfserdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik x
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Dagtilbudspaedagogik, 2. praktikperiode.

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen
af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indg8 i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over egne evner til at kommunikere og indg8 i relationer.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

c) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

d) Hvordan kan den studerende leere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

det 0-5 8rige barns forud-
saetninger og udviklingsmu-
ligheder, herunder bgrn med
seerlige behov,

tilrettelaegge differentierede
peedagogiske aktiviteter
gennem analyse af bgrns
forudsaetninger, interaktion
og kommunikation,

a) Den studerende har mulighed for at laere om det 3-6 8rige barns
forudseetninger og udviklingsmuligheder igennem vores daglige ak-
tiviteter som f.eks. samlinger, dyrepasning, leg inde incl. Skolen
gymnastiksal, og ude i vores kuperet terraen. Paedagogiske méltider,
ture ud af huset, og de rutine situationer der er i lpbet af dagen. Vi
er meget spontane, og saetter pris p8 nytaenkende ideer.
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b) I lsbet af praktikken har den studerende mulighed for at obser-
vere de paedagogiske tiltag, og vaere aktiv deltagende og senere i
forlgbet selv planlaegge og udfgre.

Dette kan ogsd gores igennem droftelse mede personale og vejlede-
ren.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for
det 0-5 8rige barns leg, lze-
ring, socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe neervaerende relatio-
ner og understgtte det en-
kelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i fael-
lesskabet,

a) Vi arbejder meget med relation, faellesskaber og samspil. F.eks.
italeseetter vi ofte folelser ved samling, passer vores dyr og hjeelper
hinanden. Socialisering, trivsel og leg er vigtige faktorer i vores
daglige arbejde.

b) I lpbet af praktikken har den studerende mulighed for at obser-
vere de peaedagogiske

dialog og professionel kom- kommunikere nuanceret, a)
munikation, preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger b)
leg, legeteorier og legekultu- | rammesaette bgrns leg, a)
rer
b)
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kropslig, kreativ, musisk og mélsaette, tilrettelaegge og a)

aestetisk leering og udfoldelse | evaluere paedagogiske akti-

i peedagogisk praksis og viteter og generelt motivere | b)
0g understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og
kropslige udfoldelse og

omsorg, sundhedsfrem- tilrettelaegge, gennemfgre a)

mende og forebyggende ar- og evaluere indsatser for

bejde. omsorg, sundhed og fore- b)

byggelse.

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Dagtilbudspaadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i peedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-

lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i

forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-

dan understgtter vi den studerendes laering

samfundsmeaessige og institu- TGS, nElysErs o9 a)
tionelle problemstillinger for- Vurdere Sam.f””.d SMeESSIge
bundet med paedagogisk ar- rammer og /ns.t/tut/onskul- b)
bejde i dagtilbud turens betydning for samar-

/ bejde, peedagogisk udvik-

ling og kvalitet,

leg, beveegelse, natur- og udvikle det fysiske, psyki- a)
kulturoplevelser, digitale me- | ske, sociale og eestetiske
dier samt skabende aktivite- | barnemiljo, b)

ters betydning for 0-5 8riges
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dannelse, trivsel, laering og
udvikling,

forandringsprocesser og in- bidrage til udvikling af pae- | a)
novation, dagogisk praksis gennem
innovative og eksperimen- b)
terende tiltag,
inddragelse af barn og forael- | inddrage bgrn og foraeldres | a)
dres perspektiv i udviklings- | ideer og kreativitet som en
og forandringsprocesser, del af paedagogiske udvik- b)
lings- og forandringsproces-
ser
didaktiske og paedagogiske saette mél, anvende doku- a)
metoder til udvikling af pee- mentations- og evaluerings-
dagogisk praksis, herunder metoder og udvikle viden b)
dokumentation og evalue- gennem deltagelse, syste-
ring, og matisk erfaringsopsamling
og refleksion over peedago-
gisk praksis og
forstehjeelp. udfore grundleeggende for- | a)
stehjeelp
b)

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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