Friluftsbgrnehaven

PULS tilsyn 2023




Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud
Dette tilsyn tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede paedagogiske lareplan og

kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhaeng med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Form pa uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Pa&dagogisk udviklings- og leereplans samtale) vil finde sted hvert ar.
Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

I dagtilbudsloven er der lagt vaegt pa foreldreinddragelse og samarbejdet om barnets trivsel, lzring,
udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse pa egen udvikling
skrevet ind i den styrkede paedagogiske leereplan som en del af det psedagogiske grundlag. | Thisted
Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage flere interessenter i tilsynet:
Deltagere til tilsyn i daginstitutionerne

e en medarbejderrepraesentant

e en foreldrerepraesentant

e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnenes stemme er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse samt et bgrneinterview udar-
bejdet forud for tilsynet.

Resumé

Friluftsbgrnehaven er en institution med fantastiske rammer ude og inde. Personalet er engageret og
der er et staerkt foreeldresamarbejde. Der bliver lagt veegt pa feellesskaber og at bgrnene kan rumme
forskelligheder, sa alle kan veere som de har lyst til at veere. Institution har en teet tilknytning til sko-
len hvilket skaber lette overgange for bgrnene.

Navn pa dagtilbud Friluftsbgrnehaven
Dato for mgdet 14.12.2023
Navn pa tilsynsfarende Heidi Fly



Kvalitetsblomsten 2023

Institution: Friluftsbgrnehaven

Dato: 14.12.2023

Hvad er kvaliteten af nedenstaende i daginstitutionen?

—

. Abent dagtilbud

2. Leg

3. Leering

4. Bornefaellesskaber

5. Paedagogiske laeringsmiljger
6. Foreeldresamarbejde

7. Bern i udsatte positioner

8. Sammenhaenge

9. Barnesyn

10. Dannelse og bgrneperspektiv
11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog

14. Krop, sanser og bevaegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, eestetik og feellesskab
17. Peedagogisk lzereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

Minimal Tilstraekkelig God Fremragende



Opfalgning pa tilsyn aret forinden.

Hvordan har | arbejdet med anbefalinger/udviklingspunkter fra tilsynet i 20227

Beskriv:

Vores evaluering er lagt pa hjemmesiden. vi arbejder med voksen styret aktiviteter og leg, samtidig
med at vi ogsa veegter den frie leg. Vi er meget fokuseret pa at fa alle i leg, ved at veere deltagende
0g skabe gode lege relationer i deres grupper.

Personalets kvalifikationer

Antal uddannede paedagoger: 4 —antal timer i alt 133
Antal PAU/PGU uddannede: 0 — antal timer i alt 0

Antal ikke paedagogisk uddannede: 2 — antal timer i alt 38
Fordeling i %: 78/22

Farstehjeelpskursus
Hvornar har der sidst veeret gennemfart farstehjaelpskursus?
Dato: 2022

Legepladstilsyn

Hvornar er legepladsen sidst godkendt?

Dato: november 2023

Hvem er legepladsen godkendt af? Lille Bjgrn

(Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der pa det fysiske tilsyn et tidspunkt, hvor der falges op
pa de fejl og mangler, der skal settes i stand, for legepladsen kan godkendes.)

Brandtilsyn

Hvornar har der sidst veeret brandtilsyn?

Dato: 24.11.2022

Hvornar er Beredskabsplanen sidst blevet evalueret?
Dato: ?

Tilsyn med ragfrie miljoer
Overholder Dagtilbuddet reglerne om ragfrie miljg?

i ja Nej

Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet bgrneattest pa de personer der er ansat eller beskaftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

b 3 4 Nej

Tilsyn med hygiejne
Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og milje i dagtilbud
2019"?

b 33 4 Nej
Beskriv:

Falger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
b 33 Nej



Beskriv:

Principper for foraeldrebestyrelser/foraeldrerad

Har dagtilbuddet udarbejdet principper for foreldrebestyrelses/foreldrerads arbejde?
i ja Nej
Beskriv:

Strategier og handleplaner

Har dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for omradet?
33 Nej

Tilsynsrapport, den styrkede psedagogiske leereplan og evaluering
Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?
i ja Nej

Ligger den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?
IEJa - Nej

Ligger evalueringen af den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemme-
side?

IEJaD Nej



Fysisk tilsyn

Paedagogisk leeringsmiljg

Pa hvilken made skaber | paedagogiske leringsmiljger for alle bgrn, der giver dem de bedste betin-
gelser for trivsel, udvikling og dannelse inden for falgende situationer:

Leg

Beskriv:

Der er indrettet leeringsrum der understatter leg bade inde og ude. Bgrnene kan fordele sig over
flere rum. De voksne er hvor bgrnene er og er deltagende og understatter legen pa forskellig vis.
Der er dog lege de voksne ikke deltager i, da nogle situationer er voksen-forbudt”.

De voksne danser meget med barnene. Foraldrerepraesentant forteeller at barnene taler om det der-
hjemme og hun ser det nar hun kommer i huset.

Aktiviteter — vokseninitieret

Beskriv:

Aktiviteter planlgges pa personalemgder, ud fra en maneds- og arsplan. Med udgangspunkt i et
tema eller emne bliver der valgt forskellige aktiviteter, med et blik for at man kommer omkring alle
lzereplanstemaerne.

Der kan ogsa opsta aktiviteter fra dag til dag.

Aktiviteter — bgrneinitieret

Beskriv:

Barnene har vaeret meget interesseret i krible-krabledyr, derfor blev der bygget et insekthotel i for-
bindelse med temaet. De voksne griber bgrnenes ideer hvilket nogle gange s&ndrer de voksnes pla-
ner og de er ligeledes gode til at spgrge barnene hvad de kunne tenke sig at lave til samling.
Forealdrerepraesentant: »’Ja, de voksne griber det bgrnene er optaget af, f.eks. hvis der er et barn der
har en hundehvalp, interessere sig i jagt. m.m.”

Rutinesituationer

Beskriv:

Barnene kender institutionens rutiner og ved hvad de skal hele dagen. Bgrnene er meget delta-
gende.

Garderoben er f.eks. et leeringsrum, hvor bgrnene lerer at holde orden, komme i tgjet og hjeelpe
hinanden. De voksne understgtter og guider dem i selv at gare tingene for at understatte udviklin-
gen af selvsteendighed.

Vurder kvaliteten af de paedagogiske leringsmiljger pa en skala fra 1 — 10
10

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?

Vurderet pa en skala fra 1 — 10

9

Beskriv:

Der er paedagogik fordelt over hele dagen. De voksne er fordelt over hele institutionen og der er leg
og aktiviteter hele dagen.



Interaktionen mellem bgrnene og de voksne

Dialog ud fra video

Beskriv:

Videoen omhandler et barn der overskrider sine greenser og udviser mod i forhold til deltagelse i
Alle mine kyllinger kom hjem. Den voksne er i barnehgjde og hjelper barnet ved at give ham de
replikker han har brug for i legen.

Dannelse

Pa hvilken made arbejdes der med bgrnene som medbestemmende og aktivt deltagende?

Barnene har stor grad af medbestemmelse. Der afholdes afstemninger om hvad der skal ske som
bl.a. pa turdage, hvor skal turen ga hen? Herigennem far bgrnene en begyndende demokratisk for-
staelse.

Barnene er nogle gange med til at bestemme hvad de skal spise og er med til at lave maden. Det er
en god paedagogisk aktivitet.

Barnefallesskaber

Hvordan arbejder | med at inddrage alle bgrnene i barnefeelleskaberne?

Beskriv:

Leeringsrum og aktiviteter er indrettet sa de understetter barnefelleskaberne. Der afsaettes mange
ressourcer pa det. Peedagogerne ser hurtigt hvis der er barn der er udenfor legen, sa bliver de hjul-
pet.

Foreldrerepraesentant: ”Bgrnene er gode til at rumme hinanden. Selv om et barn kan have det
sveert, kan man godt lege alligevel. Der er plads til forskelligheder. Det er kulturen i institutionen -
at folk kan veere som de vil.”

Foraeldresamarbejde

Pa hvilken made samarbejder | med foreeldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Beskriv:

Foreldre bliver lgbende informeret gennem bade manedshreve og manedskalendere.

Deres perspektiver bliver inddraget i institutionens hverdag ud fra gruppedrgftelser af forskellige
emner.

Peaedagogisk leder: ”Nar der skal treeffes beslutninger, bliver alle hgrt.”

Forealdrene har mulighed for at arrangere aktiviteter og foreeldreskabet styrkes pa mange mader.
Det markes pa bgrnegruppen.

Nar barnene bliver afleveret i institutionen, er der altid mulighed for at satte sig ved et bord, og det
er let at bede om en samtale.

Kvaliteten af samarbejdet vurderet pa en skala fra 1 — 10
10

Trivsel
Hvordan undersgger | barnets trivsel? (Marker gerne flere)
JTOPI ' Infoba trivsel = Barnelinealen = Vakstmodellen ® Andet

Beskriv:
Der anvendes Alle med



Barn i udsatte positioner

Hvordan arbejder | stattende og forebyggende i forhold til barn i udsatte positioner?

Pa personalemader gennemgas alle barnene. Er der en bekymring eller undring foretages der obser-
vationer. Foraldrene inddrages hurtigt, og de kan ogsa selv komme med en bekymring.

Der er et godt samarbejde med PPR.

Hvis barnene er i en udsat position, gar paedagogerne tattere pa barnet og familien.

Tveerfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Hvem samarbejder | med? (angiv gerne flere)

4 ppR I Bgrnesundhed = Sektion for Myndighed og Familieindsatser = Andre
Beskriv:

Sprogvurderinger

Sprogvurderer | alle de 3-arige?

dJad Nej

Kommentar:

Der fortages sprogvurdering efter behov.

Motorikscreeninger
Motorikscreener | alle de 3-arige?
dJad Nej

Kommentar:

Felgende spgrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution

Dagplejen/vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

a4 Nej  Ikke relevant
Kommentar:

Dagplejeren/vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?

T RE Nej ' Ikke relevant

Kommentar:
Dagplejerne kan finde pa at komme pa besgge inden barnene skal starte.

Dagplejeren/vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgde, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foraeldre, for bgrn i udsatte positioner / med serlige behov?

b 32 Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau sndrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode barnerelationer m.v.

T RE Nej ' Ikke relevant

Kommentar:



Sammenhang i de integrerede daginstitutioner
Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i bgrnehavens daglig-
dag

Jia d Nej 4 |kke relevant
Kommentar:

Den integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
bgrnehaven

J3a Nej. 4 |kke relevant
Kommentar:

Sammenhang med skolen/SFO

Hvordan tilretteleegges leeringsmiljgerne for bagrnenes sidste ar i dagtilbuddet med henblik pa at
skabe sammenhange med bgrnehaveklassen?

Beskriv:

De &ldste bgrn understattes i at veere mest muligt selvhjulpen. Bgrnene far opgaver som f.eks. duk-
setjans og de skal forsgge at holde styr pa deres madpakker, tgj, toiletbesag m.m. Det er alle de
praktiske ting de skal kunne i skolen. Storegruppen har flere befgjelser f.eks. ma de vare pa lege-
pladsen uden en voksen og vaere pa omrader af legepladsen der tilhgrer skolen. De far ogsa begyn-
dende skoleopgaver, s som kendskab til bogstaver, tal, sociale spilleregler m.m.

Der tages udgangspunkt i Klar, parat, skolestart, men det vigtigste er legen og feellesskabet.

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)

s Nej ' 1kke relevant

Kommentar:

Der er teet samarbejde med skolen og mange feelles traditioner og arrangementer.
Foreeldrerepraesentant” Det er en nem overgang til skolen og klubben. Bgrnene kender hinanden pa
tveers af skole og institution.”

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgde inden bgrnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmaessige kompetencer for-
midles

s Nej ' 1kke relevant
Kommentar:

Daginstitution informerer pa overleveringsmadet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er bagrn,
som har modtaget inklusionsstgtte og om der er behov for, at de far viderefart timerne til skoleintro.

g Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for bgrn, hvor der er tvivi
om skolestart og ved beslutning om at udseette skolestart

s U Nej . Ikke relevant
Kommentar:



Daginstitution og skole har i fellesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang arligt.

JJa Nej J Ikke relevant
Kommentar:
Der er en mundtlig arsplan og mange felles traditioner.

Lokalsamfundet / abent dagtilbud

Pa hvilken made inddrager I lokalsamfundet i den paedagogiske praksis?

Beskriv:

Institutionen kommer meget rundt i lokalsamfundet. De besgger foraeldrenes arbejdsplads bibliote-
ket, musikskolen, kirken, museet og butikker. Her i blandt er Biltema og Blomstertorvet populere
mal pa turdage.

Institutionen inviterer ogsa lokalsamfundet inden for og foraeldrene bidrager med deres viden til
forskellige temaer som jagt, fisk, m.m.

Dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis

Hvordan arbejder | med dokumentation og evaluering af praksis, og hvad giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Beskriv:

Observationer er den foretrukne dokumentationsmetode nar der er noget personalet vil veere under-
spgende pa. Video af egen praksis anvendes ligeledes i forbindelse med aktionslaering.

Som evalueringsmetode anvendes aktionslaerings og SMTTE-modellen.

Pa personalemgader afsattes der tid til refleksion og evaluering. Personalet er gode til at sette
spgrgsmalstegn ved hinandens praksis.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?

Beskriv:

Det var generelt et godt tilsyn der ikke peger pa noget specifikt udviklingspunkt.

| barneinterview der blev gennemfart forud for tilsynet peger en del bgrn pa at de oplever at blive
drillet. Personalet kan med fordel undersgge hvad der ligger bag- er det en forstaelse af begrebet at
drille som fjollerier eller er der drillerier som de voksne ikke er opmarksomme pa. Lige ledes naev-
ner flere barn at der er larm i institutionen. Hvor og hvornar? Det er en god idé at veere undersg-
gende pa bgrnene stemme.



